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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2 - Atan.°2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, a afetar a area de Gestéo de Cliente do Centro Distrital de Lisboa, aberto através
do Aviso n.° 9670/2018, publicado no Diaric da Republica, 2.2 Série, de 19 de julho de 2018 -
Referéncia DRH/AT/9/2018:

¢ Ana Margarida da Silva Longo — a)

e Ana Patricia de Oliveira Cavalheiro - a)

e Ausenda Maria Ménica Santos — b)

e Claudia Sofia Emilio Mota Lérias — b)

e Helena Luisa Pereira Pimpao Serédio — b)
» Luis Filipe Soares Nobre — b)

e Sandra Maria Paulino Simées da Silva — a)

a) Né&o cumpriu o requisito do n.° 4 do Aviso de abertura do procedimento concursal — ndo tem relagao
Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado

b) Né&o cumpriu o requisito n.° 12.1 e n.° 12.3 do Aviso de abertura do procedimento concursal — ndo apresentou a

candidatura com os documentos obrigatérios (formulério ou curriculo profissional ou declaragdo de fungbes emitida
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto).

Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e
122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima

identificados para se pronunciar, no prazo de 10 dias Gteis a contar da publicagdo do presente
aviso, sobre a intencéo de exclusio.
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Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagao por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacao dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando em assunto o “Aviso n.° 9670/2018 -
Referéncia DRH/AT/9/2018", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.

Lisboa, 22 de agosto de 2018
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